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Processo da Meia Hora 


Assembleia na quarta-feira (3/7), com 
participação da assessoria jurídica do Sindicato 











Destinada especificamente aos companheiros que trabalharam em 
sistema de revezamento na ArcelorMittal no seguinte periodo: 
de 23 de março de 2001 a 30 de setembro de 2003 e/ou 


de 1º de outubro de 2005 a 27 de fevereiro de 2007 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 





O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os 
trabalhadores da ArcelorMittal Monlevade, sócios e não sócios do sindicato, para 
a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a se realizar no dia 03.07.2013, quarta- 
“feira, em dois turnos, sendo o primeiro as 07:30 horas, em primeira convocação, e 
as 08:00 horas, em segunda convocação, e o segundo as 17:00 horas, em primeira 
convocação, e as 17:30 horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua 
Duque de Caxias, 165, Jose Eloi, João Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo 
a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

Db) Informações sobre o Processo da Meia Hora e outros processos judiciais movidos 
pelo Sindicato; 

c) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 

d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada; 

e) Encerramento. 


João Monlevade, 1º de julho de 2013 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


DUPLICAÇÃO DA USINA JÁ! 


Compromisso com o município. Acompanhar sem ingenuidade. 








Zé Marreta 


PLR 2013 





Começa a negociação; já para a tabela de reve- 
zamento, empresa propõe discussão em separado 


O Sindicato reuniu-se 
com a ArcelorMittal na 
quinta-feira (27), dando 
início à negociação da 
PLR 2013. 

Nossa proposta é ga- 
rantir pagamento de va- 
lores fixos e variáveis, 
considerando um piso 
salarial significativo para 
evitar que os companhei- 
ros com os salários mais 
baixos sejam prejudica- 
dos. 

A empresa apresentou 
um modelo de metas ba- 
seado nos mesmos crité- 
rios de 2012, embora sem 
os Itens relativos a saúde 
e segurança, que não 
mais são permitidos por 
força da Lei nº 12.832, de 
20 de junho deste ano. 

Ficou acertado que 
nova reunião será reali- 
zada na próxima quinta- 
feira (4), às 15 horas. 


TABELA 

O Sindmon-Metal 
propôs começar a discu- 
tir também a tabela de re- 
vezamento, já que a atual 
tem vigência até 30 de se- 
tembro e é importante pen- 
sar desde já em um novo 
formato. 

À empresa, porém, su- 
geriu que o assunto seja 
tratado em agenda disso- 
ciada da questão da PLR. 
Datas serão amda defimi- 
das e, oportunamente, as 
informaremos. 


Detalhe curioso: trabalha- 
dores que estão se aposen- 
tando nos contaram que a 
ArcelorMittal tem implo- 
rado que os companheiros 
continuem em atividade 
até setembro (note-se: fim 
da vigência da atual tabela 
de revezamento). 

Por que será? 


CLINIMON 


A clínica médica do Sindmon-Metal 


NÃO É NECESSÁRIO SER SÓCIO, 
MAS PARA SÓCIO É AINDA MELHOR! 


3891-5362 


clinimontesindmonmetal.com.br 





Sindmon-Metal 


NOTAS —— 


LEILI: PENDÊNCIAS DO ACORDO SALARIAL 

2012 - Está agendada para o dia 02 de agosto reu- 
nido entre o Sindicato e a empresa no Sime (sindicato 
patronal) para procurarmos pór um fim às pendências 
do acordo feito no ano passado depois da greve dos 
trabalhadores. Entre os itens não resolvidos, estão 
PLR e Plano de Saude. 

Os companheiros querem solução e já passa da hora 
de resolver essa questão de uma vez por todas. 





CAFE REFORÇADO SÓ PARA A CÚPULA - Na área 
de treinamento de pessoal da Usina, os companheiros 
horistas costumam ter de se conformar ate com falta de 
cafe. Ja quando hã participação da chefia, o cardápio é 
recheado com pastel, pão de queijo, refrigerantes, sucos e 
por aí vai. Está correto ser assim? NÃO. 


REFEIÇÃO MIÚDA - Já na Ala B do restaurante da 
ArcelorMittal, normalmente utilizada pelos traba- 
lhadores terceirizados, é comum não haver algumas 
boas opções como churrasco e suco. O que explica o 
tratamento diferenciado? 


HARSCO - Companheiros que trabalham nas insta- 
lações do Forninho pedem solução para o problema 
que enfrentam na hora do almoço: o tempo gasto no 
transporte até o restaurante da Usina acaba reduzin- 
do o horário de intervalo de refeição para cerca de 30 
minutos. 


ELEIÇÃO DA CIPA 


Na segunda e na terça-feira (dias 1º e 2 de 
julho), acontece a eleição da CIPA da Arce- 
lorMittal, gestão 2013/2014. 





Hora de reflexão e decisão consciente 
e corajosa. 
Saude e segurança são questões fundamen- 
tais para o trabalhador! 
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